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1. Alilgemein

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Mesa Parts steht fur faires, verantwortungsvolles und
integres Verhalten im Geschdftsalltag. Deshalb wer-
den in dem vorliegenden Code of Conduct* unter-
schiedliche Verhaltensregeln und ethische Grundséatze
beschrieben, die fur alle Mitarbeitenden bei allen
geschdftlichen Aktivitdten als Handlungsgrundlage
dienen sollen. Damit wird Rechtssicherheit geschaffen
und ein gesetzeskonformer Umgang miteinander im
Unternehmen sowie im Verhdltnis zu Kunden und Ge-
schdftspartnern gewdhrleistet.

Das Verhalten jedes einzelnen Mitarbeitenden beein-
flusst, wie Dritte Mesa Parts und unsere Geschdafts-
tatigkeit wahrnehmen. Aus diesem Grund wird von
jedem Mitarbeitenden - unabhdngig von seiner
Funktion und unabhd&ngig von seinem Verantwor-
tungsbereich - erwartet, dass er/sie sich an den nach-
folgenden Verhaltenskodex sowie an alle geltenden
Rechte und Gesetze hdalt. Mit unserem Verhaltenskodex
far Geschdaftspartner geben wir entsprechende Anfor-
derungen auch in der Lieferkette weiter.

Verst6Re gegen den Kodex und sonstiges gesetzes-
widriges Verhalten sind nicht nur mit unserer Unter-
nehmenspolitik von Mesa Parts unvereinbar, sondern
schaden auch dem Ruf des Unternehmens und kén-
nen daruber hinaus schwerwiegende rechtliche Kon-
sequenzen fur das Unternehmen und den einzelnen
Mitarbeitenden nach sich ziehen.

Dieser Verhaltenskodex gilt weltweit fur alle Mitarbei-
tende von Mesa Parts und steht im Handbuch allen
Mitarbeitenden zur VerfiUgung. Bestehende Richtlinien
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(z.B. Betriebsvereinbarungen oder abteilungsspezifi-
sche Verfahrensanweisungen) gelten uneingeschrénkt
weiter. Bei Fragen und Unklarheiten kann jederzeit die
jeweilige Fuhrungskraft oder die GeschdaftsfUhrung
angesprochen werden. Den Fuhrungskrdften kommt in
diesem Zusammenhang eine besondere Verantwor-
tung und Vorbildfunktion zu - sowohl durch integres
Verhalten als auch durch ihre Aussagen. Ihre Aufgabe
ist es, in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich fur
Compliance zu sorgen und klar zu kommunizieren,
dass Compliance-VerstdRe missbilligt und entspre-
chend verfolgt werden und rechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen kénnen.

Die Geschdftsleitung bedankt sich bei allen Mitarbei-
tenden fur die aktive Unterstitzung und Umsetzung
der nachfolgenden Leitlinien.

*Der Kodex basiert insbesondere auf der Allgemeinen Erklérung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen, den Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) und den Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte.
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Was ist zu tun, wenn ein Verstol3 gegen
diesen CoC vermutet oder beobachtet
wird?

Wir ermutigen alle Mitarbeitende, (vermutete) VerstoRe
gegen geltende Gesetze und diese Verhaltensgrund-
sdtze zu melden, um den Ruf unseres Unternehmens
zu wahren und Compliance sicherzustellen. Verdachts-
meldungen kénnen — offen oder anonym — auf unserer
Homepage unter https://mesa-parts.integrityline.app
Uber unser Hinweisgebersystem (gemdaR EU-Whist-
leblowingRichtlinie (2019/1937)) abgegeben werden.
Alternativ ist auch der Vorgesetzte bzw. die Geschdfts-
fuhrung ein geeigneter Ansprechpartner.

Handlungsrichtlinien

Sind Mitarbeitende unsicher, ob eine Entscheidung
oder Vorgehensweise mit den Anforderungen der Ge-
setze und unseres Verhaltenskodexes Ubereinstimmt,
kann die Beantwortung folgender Fragen als erste
Orientierungshilfe dienen:

- Ist mein Verhalten legal und steht es im Einklang mit
diesem Verhaltenskodex?

- Bin ich in der Lage, eine objektive Entscheidung im
Interesse des Unternehmens und frei von konkurrieren-
den oder persénlichen Motiven zu treffen?

- WUrde meine Entscheidung einer Uberprtfung durch
Dritte standhalten?

- Bewahrt mein Verhalten den guten Ruf von Mesa
Parts?

Wenn alle Fragen mit ,Ja” beantwortet werden kénnen,
ist das Verhalten mit hoher Wahrscheinlichkeit regel-
konform, verantwortungsvoll und vertretbar. Sollten
dennoch Zweifel bestehen, kann Rat und Unterstitzung
bei der jeweiligen Fuhrungskraft oder der Personalab-
teilung eingeholt werden.
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Was ist ein CoC?

Ein Code of Conduct beschreibt unterschiedliche Handlungsrichtlinien und ethische Grundséitze, die die Compliance (= also ein rechtskonformes Verhalten) von der Mesa
Parts Holding GmbH (im Folgenden als Mesa Parts’ bezeichnet) sicherstellen sollen. Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeitende der gesamten Unternehmensgruppe
gultig; die Geschdftsleitung verpflichtet alle Mitarbeitende zur Einhaltung und Umsetzung dieses Verhaltenskodex.

Welche Themengebiete werden im Code of Conduct abgedeckt?

Menschenrechte &
soziale Verantwortung

Verbot von Diskriminierung: Wir gehen res-
pekt- und vertrauensvoll miteinander um und
sorgen fur ein Arbeitsumfeld, das frei von Dis-
kriminierung ist.

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: Jegli-
che Formen von Kinderarbeit und Zwangsarbeit
werden von uns nicht geduldet.

Mindestlohn und Arbeitszeit: Wir verguten die
Leistung unserer Mitarbeitenden angemessen,
wobei alle geltenden nationalen Mindestlohn-
und Arbeitszeitgesetze eingehalten werden.

Vereinigungsfreiheit und Achtung der Arbeit-
nehmerrechte: Ein offenes und konstruktives
Arbeitsklima und die freie Meinungsdulierung
unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig.
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Umwelt, Klima &
o6kologische Verantwortung

Nachhaltiger und aktiver Klimaschutz - wir
bekennen uns zu den Zielen des Pariser Klima-
abkommens und strebt langfristig Klimaneut-
ralitadt an

Verbesserung der Energieeffizienz und Mini-
mierung des Energieverbrauchs

Abfallvermeidung und verantwortungsvoller
Umgang mit Gefahrstoffen

Sparsamer Wasserverbrauch und Erhalt der
Wasserqualitat

Reinhaltung der Luft und damit Steigerung der
Luftqualitat
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Compliance &
verantwortungsvolle
Unternehmensflihrung

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften: Wir
halten uns an alle geltenden nationalen und
internationalen Rechtsvorschriften.

Faires Markt- und Wettbewerbsverhalten: Die
Prinzipien des freien und fairen Wettbewerbs
werden von uns eingehalten, mit Kunden und
Lieferanten pflegen wir einen ehrlichen und fai-
ren Umgang.

Verbot von Korruption und Bestechung: Kor-
ruption, Bestechung und Unterschlagung wer-
den von uns nicht zugelassen.

Vermeidung von Interessenkonflikten: Nicht
unsere personlichen oder familiéren Interes-
sen, sondern die Interessen des Unternehmens
bestimmen unser tagliches Handeln.
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Gesundheit und Sicherheit: Wir gewdhrleis- Schutz der naturlichen Okosysteme und der Schutz des geistigen Eigentums, der Betriebs-
ten die Gesundheit und Sicherheit unserer Mit- Artenvielfalt und Geschdftsgeheimnisse und des Firmen-
arbeitenden, weil alle geltenden gesetzlichen eigentums: Wir geben keine vertraulichen Be-
und internen Vorschriften zur Arbeitssicherheit triebs- und Geschdftsinformationen an Dritte
von allen Mitarbeitenden eingehalten werden. weiter.

Produktintegritat: Wir entwickeln und produ-
zieren sichere Produkte fUr unsere Kunden und

halten uns an alle Prozesse, die durch unsere
Qualitdtsmanagementsysteme implementiert
sind.
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Il. Anforderung
an unsere
Mitarbeitenden

1. Menschenrechte und soziale
Verantwortung

Mesa Parts betrachtet die international anerkann-
ten Menschenrechte als Grundwerte, die von allen
Mitarbeitenden geachtet und eingehalten werden
mussen. DarUber hinaus pflegen wir einen héflichen,
freundlichen und sachlichen Umgang mit Kolleginnen
und Kollegen und selbstverstandlich auch mit unseren
Geschaftspartnern.

Verbot von Diskriminierung

Diskriminierung jeglicher Art ist in unserem Unterneh-
men verboten. Niemand darf aufgrund von Geschlecht,
Alter, Nationalitadt, Behinderung, sexueller Orientierung,
Religion, politischer Einstellung, ethnischer Herkunft oder
vergleichbarer Merkmale benachteiligt, ausgeschlos-
sen, begunstigt oder bevorzugt werden. Die persénliche
Wurde, die Privatsphdre und die Persénlichkeitsrechte
jedes Einzelnen sind zu achten.

Jede Form der Beld@stigung am Arbeitsplatz ist streng
verboten. Unter Beldstigung sind verbale, physische
oder visuelle Handlungen zu verstehen, die bezwecken
oder bewirken, dass ein beleidigendes, feindseliges oder
bedrohliches Umfeld geschaffen wird. Dies gilt auch fur
sexuelle Beld@stigung in jeder Form, z. B. durch deutliche
Anndherungsversuche, erniedrigende Bemerkungen,
Witze, Schimpfwérter, anzigliche Gesten und Ahnliches.
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Ein solches Verhalten kann auch dann als Beldstigung
angesehen werden, wenn es nicht beabsichtigt war. Im
Konfliktfall ist die FuUhrungskraft, die Personalabteilung
oder der Betriebsrat einzuschalten.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden grund-
satzlich nach ihren Qualifikationen und Fd&higkeiten
ausgewdhlt, eingestellt und geférdert. Wir setzen uns
far die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ein. Wo
ungerechtfertigte Lohnunterschiede zwischen Frauen
und Mdnnern bestehen, arbeiten wir aktiv daran, diese
auszugleichen.

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
Jegliche Form von Kinderarbeit oder Ausbeutung von
Kindern und Jugendlichen wird bei und durch Mesa
Parts nicht toleriert. Das Mindestalter fur eine Beschdaf-
tigung bei Mesa Parts liegt nicht unter dem schulpflich-
tigen Alter und in keinem Fall unter 15 Jahren. Jede
Tatigkeit, die die Entwicklung junger Mitarbeitenden ge-
fahrden kénnte, ist verboten.

Jegliche Form von Zwangs- und Pflichtarbeit oder ver-
gleichbare Arbeitsformen werden ebenso nicht tole-
riert. Alle Tatigkeiten in unserem Arbeitsumfeld mussen
von den Mitarbeitenden freiwillig und ohne Zwang oder
Androhung von Sanktionen ausgefuhrt werden.

Mindestlohn und Arbeitszeit

Die jeweiligen nationalen Mindestlohn- und Arbeitszeit-
gesetze werden eingehalten und eine kontinuierliche
Weiterentwicklung zur Verbesserung des Arbeitsum-
feldes unterstutzt. Die Leistung unserer Mitarbeitenden
wird leistungsorientiert und angemessen vergutet und
nach jeder Lohnperiode direkt ausbezahlt, wobei wir uns
an branchenublichen Léhnen orientieren. Alle Mitarbei-
tenden werden klar, detailliert und regelmdfig Gber die
Zusammensetzung ihres Lohnes informiert. Dartber
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hinaus halten wir uns stets an die mit den Mitarbei-
tenden abgeschlossenen Vertrége. Nebentdtigkeiten
von Mitarbeitenden mussen von der Personalabteilung
genehmigt werden und sind unzuld@ssig, wenn sie die
Arbeitsleistung beeintréchtigen, den Pflichten im Unter-
nehmen widersprechen oder die Gefahr von Interes-
senkonflikten besteht.

Dartber hinaus sprechen wir uns ausdrucklich gegen
illegale Beschaftigung und Schwarzarbeit aus. Wir ach-
ten auf die rechtzeitige und vollstéindige Abfuhrung von
Steuern und Sozialabgaben.

Vereinigungsfreiheit und Achtung der

Arbeitnehmerrechte

Die Meinung unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig.
Deshalb werden unsere Mitarbeitenden so weit wie
moglich in unternehmerische Entscheidungen ein-
bezogen. Betriebsrat und Geschaftsfuhrung arbeiten
konstruktiv zusammen und pflegen einen Austausch
auf Augenhdhe.

Wir sorgen fur ein offenes Arbeitsklima, in dem sich
die Mitarbeitenden ohne Scheu an ihre Fihrungskrafte
wenden kédnnen, um Probleme anzusprechen oder Kri-
tik zu dulern. Es ist Aufgabe der FUhrungskréfte, einen
offenen Dialog zu férdern, ihre Mitarbeitenden zu unter-
stutzen und deren Anliegen fair, sachlich und ohne Re-
pressalien zu behandeln.

Darlber hinaus haben alle Mitarbeitenden das Recht,
Organisationen ihrer Wahl zu grinden und ihnen beizu-
treten, Tarifverhandlungen zu fuhren und sich friedlich
zu versammeln. Mitarbeitende haben durch eine Mit-
gliedschaft in einer Gewerkschaft keine Nachteile.
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Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden
sind far uns von grundlegender Bedeutung, weshalb
die Einhaltung aller geltenden Sicherheitsvorschriften
bei Mesa Parts selbstverstdndlich ist. Alle Mitarbeiten-
den werden durch ja@hrliche Sicherheitsunterweisungen
befahigt und gleichzeitig verpflichtet, die geltenden
gesetzlichen und internen Vorschriften zur Arbeitssi-
cherheit, zum Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz
sowie zur Notfallvorsorge zu kennen und einzuhalten.
Von den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie mit
gutem Beispiel vorangehen, indem sie die Sicherheits-
vorschriften selbst strikt anwenden und darauf achten,
dass andere dies auch tun. Dartber hinaus muss jede
FUhrungskraft dafur sorgen, dass die entsprechenden
Vorschriften eingehalten werden.

Die Mitarbeitenden sind zudem verpflichtet, Unfdlle
und/oder Geféhrdungspotenziale unverziglich der zu-
standigen Stelle (Fachkraft fur Arbeitssicherheit und
Fuhrungskraft) zu melden.

2. Umwelt, Klima und
okologische Verantwortung

Mesa Parts steht fur einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Energie, natUrlichen Ressourcen und Nach-
haltigkeit. Wir Gbernehmen Verantwortung gegenuber
unseren Mitarbeitern, der Umwelt und der Gesellschaft
und arbeiten konsequent daran, negative Auswirkun-
gen auf die Umwelt so gering wie méglich zu halten und
den Schutz der Umwelt zu optimieren. Die Einhaltung
aller Gesetze, die dem Schutz des Menschen und der
Umwelt dienen, ist far uns ein wesentlicher Grundsatz.
Dies bezieht sich sowohl auf unsere Arbeitsprozesse
als auch auf unsere Produkte. Alle Mitarbeitenden sind
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daher verpflichtet, verantwortungsbewusst mit nattr-
lichen Ressourcen umzugehen und in dem jeweiligen
Arbeitsbereich die Umwelt zu schonen, Energie nicht
unnoétig zu nutzen und Abfdlle zu vermeiden bzw. zu mi-
nimieren.

Durch unsere zertifizierten Managementsysteme nach
ISO 50001 und I1SO 14001 (bereits zertifiziert sind unsere
Standorte in Deutschland und Tschechien) achten wir
als Unternehmen insbesondere auf folgende Punkte:

Nachhaltiger und aktiver Klimaschutz
- wir bekennen uns zu den Zielen des Pariser
Klimaabkommens und strebt langfristig Kli-
maneutralitat an

- Verbesserung der Energieeffizienz und Mini-
mierung des Energieverbrauchs

- Abfallvermeidung und verantwortungsvoller
Umgang mit Gefahrstoffen

- Sparsamer Wasserverbrauch und Erhalt der
Wasserqualitét

- Reinhaltung der Luft und damit Steigerung
der Luftqualitat

- Schutz der naturlichen Okosysteme und der
Artenvielfalt

DarUber hinaus unterstitzen wir den Einsatz moder-
ner, effizienter und umweltschonender Technologien.
Bei der Entsorgung von Abfdllen ist der umweltvertrag-
lichste Entsorgungsweg zu wdhlen, der wirtschaftlich
vertretbar ist. Der Einsatz von besorgniserregenden und
besonders besorgniserregenden Stoffen erfolgt ver-
antwortungsbewusst und unter Einhaltung der gelten-
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den gesetzlichen Bestimmungen. Bei Vorfdallen, die zu
Umweltbelastungen fuhren kénnen, sind die zustén-
digen Stellen im Unternehmen unverziglich und um-
fassend zu informieren und ihrerseits die gesetzlich
vorgeschriebenen Meldungen an die Behdérden zu ver-
anlassen. Schulungen im Bereich Energie, Umwelt und
Nachhaltigkeit sind fester Bestandteil des internen Wei-
terbildungsangebots. Weitere Bestandteile im Bereich
Umwelt, Klima und 6ékologische Verantwortung kénnen
von allen Mitarbeitenden in der Energie- und Umwelt-
politik von Mesa Parts nachgelesen werden.

3. Compliance und
verantwortungsvolle Unter-
nehmensfuhrung

Mesa Parts fuhrt seine Geschdfte auf faire, legale und
integre Weise und handelt in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen, anerkannten Compliance-
Standards und den Grundsdatzen verantwortungsvoller
Unternehmensfuhrung.

Einhaltungvon GesetzenundVorschriften
Alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze,
Regeln und Vorschriften sind von allen Mitarbeitenden
einzuhalten. Es gehért zu ihren Aufgaben, sich Uber die
far ihren jeweiligen Verantwortungsbereich geltenden
Gesetze und sonstigen Vorschriften zu informieren.

Verbot von Korruption und Bestechung

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegenuber al-
len Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung. Wir verpflichten uns, im Geschdftsver-
kehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder
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Dienstleistungen anzubieten, zu versprechen, zu fordern,
zu gewdhren oder anzunehmen, die eine geschdftliche
Entwicklung oder Entscheidung beeinflussen kénnten.

Wir gehen Geschdaftsbeziehungen nur mit seriésen Kun-
den, Lieferanten und anderen Dienstleistern ein, deren
Geschdftspraktiken rechtlich einwandfrei sind. Bei der
Beauftragung hat jeder Einzelne darauf zu achten, dass
der Beauftragte sich ebenfalls zur Korruptionspréven-
tion bekennt.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Mesa Parts erwartet von seinen Geschdftspartnern,
dass sie ihre Entscheidungen und Handlungen auf der
Grundlage sachlicher Erwagungen treffen und sich
nicht in unzuldssiger Weise von personlichen Interessen
leiten lassen. Tatsdchliche oder moégliche Interessen-
konflikte sind Mesa Parts schriftlich offen zu legen.

Datenschutz und Schutz des geistigen

Eigentums

Geschdftliche Entscheidungen orientieren sich an den
Interessen von Mesa Parts und werden nicht durch
Eigeninteressen oder persénliche Erwégungen ein-
zelner Mitarbeitenden beeinflusst. Ein Interessenkon-
flikt kann beispielsweise durch familiGre Beziehungen,
Nebentdtigkeiten oder finanzielle Beteiligungen ent-
stehen. Jeder Mitarbeitende, der einen méglichen Inte-
ressenkonflikt erkennt, muss diesen unverzuglich seiner
FUuhrungskraft melden. Wir unterstutzen privates ehren-
amtliches Engagement, das jedoch stets im Einklang
mit den oben genannten Grundsdtzen stehen muss.
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Schutz des geistigen Eigentums, der
Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse

und des Firmeneigentums

Unser Know-how und unsere Erfahrung sind ent-
scheidend fur den langfristigen Erfolg unseres Unter-
nehmens. Die Weitergabe von internen Informationen,
z.B. Uber Preise, Lieferanten, Kunden, Mitarbeiter und
Geschdaftspartner an unbefugte Personen innerhalb
und aulerhalb von Mesa Parts ist allen Mitarbeitenden
strikt untersagt. Dies gilt auch fur Geschdftsstrategien,
Konstruktionen, Entwicklungen oder Inhalte des internen
Berichtswesens. Bei der Einbindung externer Partner
sind entsprechende Geheimhaltungsvereinbarungen
abzuschliel3en. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
ist verpflichtet, alle Informationen Uber betriebliche und
geschdftliche Vorgénge vertraulich zu behandeln. Dar-
Uber hinaus achten wir darauf, dass das geistige Eigen-
tum Dritter nicht verletzt wird. Dies gilt sowohl w&hrend
der Dauer des Arbeitsverhdltnisses als auch nach des-
sen Beendigung.

Produktintegritat

Es ist unser oberstes Ziel, dass unsere Produkte von
hoéchster Qualitat sind. Deshalb gehen wir besonders
gegen den Handel mit gefélschten Teilen oder Produk-
ten vor. Die Produktintegritat wird durch unser zertifi-
ziertes Qualitdtsmanagementsystem (QMS) inklusive
IATF 16949 sichergestellt, das von allen Mitarbeitenden
verbindlich umzusetzen ist.

Datenschutz und Datensicherheit

Wenn wir personenbezogene Daten erheben, spei-
chern, verarbeiten oder weitergeben, geschieht dies
ausschlieRBlich im Rahmen der geltenden Gesetze
oder rechtlichen Vorgaben. Dartuber hinaus schitzen
wir personen- und unternehmensbezogene Daten vor
unberechtigtem Zugriff, Verlust oder Manipulation. Wir
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stellen sicher, dass die uns zur VerfiUgung gestellten
Daten nicht an Dritte weitergegeben werden und alle
Persénlichkeitsrechte gewahrt bleiben, so dass wir eine
unbefugte interne und externe Nutzung von vertrauli-
chen oder personenbezogenen Daten verhindern.

Geldwdscheprdavention und finanzielle

Integritat

Wir sorgen far Transparenz und Offenheit hinsicht-
lich unserer Zahlungsstréome, insbesondere durch
eine genaue und ordnungsgemdle Buchfihrung. Als
Mitarbeitende:r verwenden wir Vermdgenswerte und
Geldmittel von Mesa Parts oder fuhren Geschdfte fur
das Unternehmen nur durch, wenn die jeweiligen Vor-
gdnge ordnungsgemdl’ verbucht und ausgewiesen
werden. Finanzberichte werden vollsténdig, den gelten-
den Rechnungslegungsgrundsdtzen entsprechend und
stets wahrheitsgetreu und zeitnah erstellt.

Wir schliel3en keine Geschdfte ab, bei denen es Hinweise
auf Geldwdsche gibt. Wir achten bei unseren Geschdaf-
ten auf Warnzeichen (z.B. Bestehen auf Barzahlung,
Vorenthalten vollsténdiger Informationen) und gehen
Geschdaftsbeziehungen nur mit seridsen Partnern ein.
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lll. Meldung im Falle
eines Verdachts auf
einen Verstofl3 gegen
die Regeln

Verstdlie gegen Gesetze und diese Verhaltensgrund-
sdétze kbnnen nicht nur fur den Einzelnen, sondern auch
far das gesamte Unternehmen weitreichende Folgen
haben und werden nicht toleriert. Bei der Aufdeckung
von Compliance-VerstéRen sind wir auf die Mithilfe
jedes Einzelnen angewiesen, denn nur durch entspre-
chende Hinweise ist es méglich, (beobachtetes) Fehl-
verhalten abzustellen und kunftiges Fehlverhalten zu
vermeiden. Wir ermutigen daher unsere Mitarbeitenden
beobachtete oder vermutete VerstéRe direkt zu mel-
den. Dies gilt auch fur den Fall, dass zu Verstolien gegen
den Verhaltenskodex aufgefordert/ermutigt wird.

Zu diesem Zweck steht auf unserer Homepage www.

mesa-parts.com unter folgendem Link https://mesa-
parts.integrityline.app/ ein Hinweisgebersystem zur

Verfligung, das es auch externen Personen ermdglicht,
Verdachtsmeldungen - offen oder anonym - abzuge-
ben. Alternativ ist auch der Vorgesetzte bzw. die Ge-
schaéftsfUhrung ein geeigneter Ansprechpartner. Die
sorgfdltige Bearbeitung jeder Meldung, die Wahrung
der Vertraulichkeit und die Einleitung geeigneter Mal3-
nahmen sind dabei selbstverstdndlich. Die Identitat
des Meldenden und der von der Meldung Betroffenen
wird - soweit bekannt - geschutzt. Wird ein (vermute-
ter) Verdachtsfall in gutem Glauben gemeldet, hat die
meldende Person - unabhdngig davon, ob sich der
Verdacht letztlich bestatigt oder nicht - keinerlei Nach-
teile, Diskriminierung oder Vergeltungsmaflnahmen zu
beflrchten.
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IV. Einhaltung des
Verhaltenskodex

Die in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Grund-
sdtze sind unverzichtbarer Bestandteil unserer tag-
lichen Arbeit. Alle Mitarbeitenden verpflichten sich,
diesen Verhaltenskodex einzuhalten und umzusetzen.
Die GeschdaftsfUhrung Gberpruft regelmdikig den Inhalt
und die Einhaltung des Verhaltenskodex und ergreift
gegebenenfalls KorrekturmalRnahmen.
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